Planowane dziatania w kontekscie strategicznego planowania rozwoju szkoty w perspektywie dtugoterminowe;j
obejmuja nabycie przez dyrektora oraz nauczycieli takich doswiadczen i kompetencji, ktore przyczynig si¢ do
poprawy jakosci ksztatcenia uczniow w trudnej sytuacji, w jakiej znalezli$my si¢ z powodu zmiany ustroju
szkolnego. Chcemy to osiggngc¢ m.in. poprzez madre zarzagdzanie placowka, podniesienie kompetencji
metodycznych pracownikow, zwlaszcza w zakresie nauczania mtodszych dzieci w wieku 6-12 lat, wykorzystanie
innowacyjnych metod nauczania w procesie dydaktycznym.
Dzigki poprzedniemu projektowi KA101 mamy ogromny potencjat jezykowy, nietypowy dla szkoty wiejskie;.
Nasi nauczyciele, ktorzy ukonczyli zagraniczne kursy GE, przetamali bariere jezykowa, ale takze lek przed
zagranicznymi podrézami i odnalezieniem si¢ w wielonarodowej grupie nieznanych ludzi, moga i chcg teraz
uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych, podnosi¢ swoje kwalifikacje na poziomie migdzynarodowym, szuka¢
potencjalnych partnerow do projektéw Erasmus+ oraz eTwinning. Umiejetnosci i doswiadczenia, ktore nabeda
podczas kurséw Teach Critical Thinking, Project Based Learning in the Classroom, Bi-component i Language
and Learn To Learn pozwolg na opracowanie i wdrozenie nowych metod aktywizujacych ucznioéw mtodszych,
dzigki czemu tatwiej bedzie i nam i naszym uczniom przej$¢ zwycigsko przez najblizsze 1 najtrudniejsze lata
wdrazania zmian. Poznamy blizej wiele metod ksztatcenia, takich jak metoda praca projektu, ktora na state
wprowadzimy do szkolnych zaj¢¢, w ramach innowacji Projects Make My Success, czyli stosowanie metody PBL
na wszystkich przedmiotach szkolnych.
Udziat nauczycieli stabo znajacych j. angielski w rocznym intensywnym jezykowym kursie przygotowawczym
oraz dwutygodniowy kurs zagraniczny GE, umozliwig przyswojenie jezyka angielskiego na poziomie
wymaganym przez europejskie centra ksztatcenia (B.1) do zakwalifikowania na kursy zawodowe (professional
courses). Chcieliby$my, aby wigkszo$¢ tych nauczycieli w kolejnych latach wzigta udziat w szkoleniach
metodycznych, dotyczacych nauczanego przedmiotu, co przyczyni si¢ do dalszej poprawy jako$ci nauczania i
podniesienia wynikow placowki w zakresie nauk $cistych 1 humanistycznych. Szkolenia te sg niezbedne rowniez
ze wzgledu na potrzebg komunikacji z partnerami obecnych projektow KA219 oraz nastepnych KA229, ktore
szkota chce realizowaé ze szkotami podstawowymi. W przypadku jednego nauczyciela, chcemy wykorzysta¢
szkolenie GE jako wstep do kursu FCE i uzyskania certyfikatu, umozliwiajacego nauczanie jezyka angielskiego
przez wychowawce w szkole podstawowej w klasach 1-3.
Z punktu widzenia globalizujgcego si¢ rynku pracy oraz rozwijajacego si¢ europejskiego obszaru gospodarczego,
kompetencje jezykowe nabieraja coraz wigkszego znaczenia. Jednym z gtéwnych zadan szkoty bedzie wspiera¢
nauczycieli jezyka angielskiego w efektywnym przekazywaniu praktycznych umiejetnosci postugiwania sig¢
jezykiem obcym naszym uczniom, poczawszy od I klasy SP. Kompetencje 1 doswiadczenia, nabyte przez
nauczycieli podczas szkolen metodycznych, poswieconych nauczaniu dzieci w wieku 6-15 lat, zaowocuja,
zainspirowana programem eTwinnning, innowacja pedagogiczng, “Learn To Move, Move to Learn.” Innowacja
ta bedzie wprowadzona na lekcjach jezyka angielskiego od klasy pierwszej SP 1 bedzie zaktadata innowacyjne
techniki uczenia, wykorzystujace wielorakie inteligencje, uczestniczenie w projektach eTwinning oraz Erasmus+
(nacisk na komunikacje werbalng, a z czasem rowniez pisemng i bezposrednig z rowiesnikami z partnerskich
szkot) oraz mozliwos¢ udziatu w niedrogich warsztatach jezykowych w krajach anglojezycznych,
organizowanych przez anglistow. Efektami innowacji beda: uzywanie jg¢zyka angielskiego jako narze¢dzia
komunikacji przez uczniow od najwczesniejszych lat szkolnych oraz otwarto$¢ na $wiat 1 ludzi z innych kultur.
Szkolenia usprawniajgce prowadzong w szkole w oparciu o CLIL innowacj¢ na lekcjach plastyki, umozliwig
utworzenie programu autorskiego (w trakcie trwania projektu) oraz mocnego oddziatu dwujezycznego w
momencie otwarcia w szkole dwoch rownoleglych klas, prowadzonego przez doswiadczonych i dobrze
wyposazonych w metody i techniki, nauczycieli, ktorzy dzieki poprzedniemu projektowi uzyskali uprawnienia do
nauczania dwujezycznego.
Uczestnictwo w job shadowing pozwoli na praktyczng obserwacj¢ dziatan edukacyjnych w szkole doswiadczone;j
w pracy metodg PBL, co utatwi wprowadzanie dobrej praktyki do zreformowanego programu nauczania.
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