PERSONAL LEARNING AND THINKING SKILLS
— PLTS FRAMEWORK
INDYWIDUALNE UMIEJETNOSCI
UCZENIA SIE I MYSLENIA




INDEPENDENT ENQUIERERS
Niezalezni badacze

- proces edukacyjny, ktory przeprowadzam sam, wykonuje wysitek, czytam, dyskutuje
- jak organizuje swojg wtasng nauke

- jak przetwarzam informacje

- podstawa uczenia sie — ja i tylko ja, myslgcy, planujgcy, jakie materiaty, jak dtugo

- jakie pytania sobie zadam? Jakie widze problemy do rozwigzania?

- gdzie bede szukat? gdzie znajde ksigzke? skgd wiem, ze to jest dobre zrodto wiedzy? czyj
to jest pomyst? czy to zrodto jest godne zaufania?

- badam problem z réznych perspektyw, zapytam kilku ludzi, sprawdze kilka zrodet

- pomysle o religijnym nastawieniu autora, o okolicznosciach, w jakich to pisat, o jego
uczuciach

- podam odpowiedz, popartg konkluzjami z dowodami



CREATIVE THINKERS
Kreatywni mysliciele

- wymyslam nowe rzeczy, uzywam swojej wyobrazni

- szukam roznych drég, by rozwigzac problem, tgcze swoje wtasne pomysty i doSwiadczenia z
pomystami i doswiadczeniami innych, jestem tworczy

- dostosowuje swoje pomysty do zmieniajgcych sie warunkow

- jesli nie wiem jakie jest rozwigzanie, ale bede eksperymentowat i starat sie je znalez¢, odniose
sukces

- nie ma tylko jednej odpowiedzi
- jakie pytania sobie zadam, zeby znalez¢ odpowiedz?

- poddajew watpliwos¢ swoje wlasne zatozenia oraz zatozenia innych — wazne! (kto$ moze mi
powiedzie¢: ,To niemozliwe! To sie nie uda!” — ,A ja mysle, ze dam rade!”)

- “think outside of the box”



REFLECTIVE LEARNERS
Refleksyjni uczniowe

- cofam sie pamiecig do wczesniejszych doswiadczen, méj moézg ma mndstwo wspomnien,
zwigzanych z uczeniem sie

- patrze na siebie w lustrze: jaki jestem? czy jestem pracowity czy leniwy? czy moje plany sg
realne? czy sg mozliwe do wykonania?

- monitoruje swojg prace nad zadaniami, swoj postep: ,Robie to zbyt wolno/ za szybko, na
wysokim/kiepskim poziomie.”, na koncu kazdego etapu, zapytaj siebie: jak mi poszto?
Dobrze, jest spojrze¢ wstecz, bo nastepnym razem bede wiedziat, czy potrzebuje mnigj lub
wiecej czasu, czy uzyc¢ tych samych czy innych srodkow

- oceniam siebie i innych; identyfikuje szanse oraz osiggniecia

- pytam kolege, brata ,Sprawdzitbys to dla mnie? Zerknatbys na to?, zawsze sprawdzam i
poprawiam, akceptuje pochwate i krytyke

- wyznaczam sobie kryteria sukcesu dla mojego rozwoju i pracy



EFFECTIVE PARTICIPATORS
Efektywni uczestnicy

- chce by¢ dobrym obywatelem — kims kto sie angazuje aktywnie w zycie szkoty, klasy,
miasta...

- chce umie€ wyjasniac, w czym lezy problem oraz proponowac rozwigzania
- krok po kroku moge dojs¢ do rozwigzania problemu i wtedy problem minie
- umiem wskazac obszary do poprawy, z ktorych skorzystajg wszyscy, wtgcznie ze mng

- jesli w klasie jest jakis problem, kwestia do rozwigzania - czy chcemy by byt on nadal, czy
moze wolimy go wspolnie rozwigzac? jak mozemy sprawic¢, by ten sam problem sie nie
powtorzyt?

- staram sie mie¢ wptyw na innych, rownowazgc rozne opinie, aby wypracowac dobre
rozwigzania

- akceptuje poglady i pomysty innych, umiem broni¢ poglgdéw innych oséb, nawet gdy sg
sprzeczne z moimi



SELF-MANAGERS
Uczen samoorganizujacy sie

- umiem zorganizowac sie do szkoty/pracy, mysle¢ na przdd, planowacé

- my$le o tym, ze jestem odpowiedzialny za to, co robie

- samodoskonalenie — musze popetniac btedy, zeby sie uczy¢, wyciggam wnioski, mam plan Ai plan B
- wyznaczam sobie cele i realizuje je, szukam wyzwan, nowych odpowiedzialnosci

- reaguje pozytywnie na zmiane, kiedy potrzebuje, szukam porady i wsparcia

- zarzgdzam swoimi emocjami, buduje i rozwijam, utrzymuje relacje

- organizuje czas i zasoby; kalendarz! wazny — zapisuje codziennie na biezgco swoje zadania, rob listy,
wykreslaj rzeczy zrobione, nadawaj priorytety, najpierw réb to co najwazniejsze, porzgdkuj — stress
management (keep your planner — where’s your planner? Have your planner on your desk, bring your
planner — consent to a trip - zawsze miej przy sobie kalendarz z rozpisanymi zadaniami - zgoda na
wycieczke, jesli planer na biezgco uzupetniany)

- jestem uczniem, ktory umie sie sam zorganizowac, mysli i widzi dalej niz jutro, przewiduje problemy



TEAM WORKERS
Cztonkowie zespotu
- jestem czescig zespotu, wspotpracuje ze swoim zespotem, by
osiggnagc wspolne cele
- rozumiem, jak bardzo wazna jest wspotpraca, angazuje sie
- dostosowuje swoje zachowanie do réznych rol i sytuacji

- zespoty oferujg mi mozliwosc sprawdzenia sie w roli lidera,
uczestnika

- jesli w zespole sie ktécimy, sami znajdziemy rozwigzanie
- jestem sprawiedliwy | wyrozumiaty dla innych

- daje innym konstruktywne wsparcie oraz feedback



Jesli jakis uczen nie domaga w ktoryms z okienek —

nauczyciel wie, nad czym musi z uczniem pracowac




Dziekuje za uwage
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